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Feliz dia a las trabajadoras y los trabajadores de IOMA

IOMA se sostiene desde hace 65 anos gracias
al trabajo diario de todas las personas que se
desempenan en la obra social.

Mafana es nuestro dia y constituye una buena
.| ocasion para reconocer la dedicacion, el esfuerzo
-y el compromiso puestos en practica para el
beneficio de las y los afiliados.

~ Asimismo, enviamos un calido y afectuoso saludo a
quienes cumplen 25 anos de trabajo en el Instituto
~ y a todas aquellas personas que se jubilaron el
| Ultimo afio, y les agradecemos todo lo brindado
durante este tiempo.

Comenzo el curso de “Acceso a los derechos y a las
politicas de género”

ya Ias' )
Acceso a los polltlcaS
derechos de género

Ayer comenzo el curso de capacitacion denominado «Acceso a los derechos y a las
politicas de género», que tiene como objetivo favorecer la participacion y apropiacion
de herramientas técnicas entre trabajadores y trabajadoras del Instituto, a fin de promover
el reconocimiento y la incorporacion de la perspectiva de género y diversidad sexual de
manera transversal.

El curso se dicta en el salon auditorio, de 9 a 10.30 horas los terceros y ultimos
miércoles de cada mes, entre junio y noviembre.

Podés inscribirte completando el siguiente formulario https://bit.ly/3HqrqJA

Conocé mas sobre los contenidos en https://bit.ly/3twYO0OUI
Enterate de las instancias de la primera jornada en https://bit.ly/3xQaxoH

( GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE

IOMA £ = BUENOS AIRES


https://bit.ly/3HqrqJA
https://bit.ly/3twY0UI
https://bit.ly/3xQaxoH


https://bit.ly/3xQaxoH


https://bit.ly/3xQaxoH



Finaliza el mandato de la vocal Patricia Wilde

Tras cuatro anos de gestion, Patricia Wilde deja su cargo
en el Directorio de IOMA.

Patricia habia asumido en 2018 tras desempenarse como
secretariade CoordinaciondeParitariasde UPCN, Seccional
provincia de Buenos Aires.

Luego de cuatro afos en la vocalia -en representacion del
personal administrativo- se cierra un ciclo laboral en la
vida de Patricia, ciclo marcado por el trabajo incansable en
defensa de las afiliadas y afiliados, el acceso a prestaciones
y el sistema solidario de salud.

Punto de informacion IOMA en nuevo operativo
interministerial

w5 |[OMA volvio a participar hoy junto a otros
organismos del estado provincial y nacional en el
nuevo operativo interministerial en la interseccion
de las calles 190 y 40, de La Plata.

En estos puntos de atencion, las personas afiliadas
pueden acercarse para realizar consultas y recibir
informacidn sobre sus gestiones. En esta actividad,
IOMA cuentaconlaatenciondelasylosintegrantes
del Programa Agentes Sanitarios, quienes atienden
demandas sobre temas puntuales de la obra social.

Conocé mas en https://bit.ly/3b4GNvm

14 de junio: Dia Mundial de la donacidon de sangre

Donar sangre es un acto de solidaridad sencillo y seguro
con el que se pueden salvar hasta cuatro vidas.

Esta semana nuestro edificio se ilumind de rojo para
concientizar sobre la importancia de la donacion.

:Ya lo viste?
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Charlas con IOMA
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3 ¢Escuchaste este Podcast ? Hablamos de TEL.

~ El Trastorno Especifico del Lenguaje, también

- conocido como TEL, es una alteracion de la

- comunicacién que afecta exclusivamente al
' lenguaje en edades tempranas.

__ Conversamos con Alicia Braile, coordinadora
del equipo de Fonoaudiologia de IOMA,
guien nos comento que en los ultimos anos se
han incrementado muchisimo los casos de TEL.
| Como encarar el tratamiento y de qué manera
Trastorno Espec|f|c0 | ' ayudar desde casa, en este Podcast.
dellfenguiaje : dak:
- Escuchalo en la galeria de podcast de nuestra
S22 web https://bit.ly/300T0ji

Spotify: https://spoti.fi/3Ceds5P

Anchor: https://bit.ly/3tv2PNp

lvoox: https://bit.ly/3IFDYwM

Google Podcast: https://bit.ly/3pwHZMb
Youtube: https://bit.ly/31Ix0XA

Ampliamos
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